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I-,jIАвд l
оБшlиЕ IlоложIiFIия

l . t} с()(),t,l]с,гс,Iвии с I{оrIс],иl,уцией Ресrlуб лики БеLrарусь I.рая(лаLiам
l)есllубlrиlси Беларусь I,араFI,I,ирус,l,ся право lja труд KaI< наиболее лос,l.ойньlй
сltсlсоб самоу,|,веРЖДеl;ия чеJlоВеI(а, l.О есть праtsо на вьlбор профсссиИ Рола
заtIя,l,Ий и рабо,r,1,I в со()l,t]етсl,I]ии с llризt]анием, способностями, образованием,
llрофсссиоIIаJtьlltlй II()lll,()l,оl]I(ой И С yllg,1,oM oбtltccTI]cFIlI1,1X Irо.l.рсбlttlсl.ей, а
,I,ilK}l(e HLi зl,tорOвьlе и бе:зtlIIасFIые усJlоI]ия 

.r.py/la,

2, ГIравиllа вну,гренtlеI,о ,грудовоI,о 
распоря/{ка локальllьlй llравtlвой

ак],, регулируюций в соответствии с Трудовьrм кодексом Республики
БеlrарусЬ, иньIми актаМи законОдатеЛьства о труде труловой распорядоI( у
IIаниN4ателя, в том числе порядоl( приема и увольнения работниI(ов, основные
tlбяlзittlII()с,I,и c,l,()pOl| ,t,pyltoBo|'() 

l1tl0,tlI]Opa, ре}(им рабсlчеl-о l]ремени и t]ремени
(),ljl1,1XLI, lI|lиMclIrIcM1,1c rc рабоr,llиl(Llм I}И,l[1,1 tttlоtl{рсttиЙ ]tl Ipy]t и Mcl]LI
/lис l (и I lJl и l l tiptI() l,() B:]l)Ic каниrl,

3. [Jас,t,ояllцие llрагзиlrа направJlеньI на создаI-Iис ус"ltовий,
способствующих укреплению трудовой дисциплины, эффективному труду,
рационаJIьному использованию рабочего времени.

4,1]аНИМаТеЛь вtIраве,t,ребовать, а работники обязаньl вьIполнять
РабОт'У, сlбуслсlвлеllнук) трудовым логовором, с подчинением tsнутреннему
трудоt]ому pacl lорялку,

Настоящие Прави.па обязательны как для работников, так и для
нан имателя.

5. ВСе Вопросы, связанные с применением настоящих Правил решаются
нанимателем в пределах предоставленных ему прав, В случаях,
rlpellycMol'pellHblx законодательс,гвом, коллективным договором и
НаС'ГОЯlltИМИ llравилами, вопросьI разреlIlаются coBMccl,l]o или llo
с() I,JILlco t]iltl и l() с псрlз и .l t ltlй r r рофсоrtlз l ttlй ор l.aLl и заtцие й.
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6. СпорНые вопрОсы, вознИкающие междУ нанимателем и работниками,
рассматРиваютсЯ комиссией пО трудовыМ спорам (ктс), либо в судебном
Ilорядке.

7, ПравиЛа внутреНtlего труДовогО распоряДка дол)(НьI бьt,гь размещены
в доступном для обозрения работниками месте.

глАI}А 2
ПОРЯДОК ПРИЕМА И УI}ОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

tt, llри заI(JII()t]сllии .груrl()воl.() 
,lO0.tlB()pa (Irриеме rra рабо.гу) гlанИМаl.еJll,

обязаlr ttо,t,рсбоIЗLl'I'll, а I.ра}I(/lа|lиtI /lOJ|)KeH lIре/l.ьrIви.l.ь llаl|има,I,еJItо:
лоI(умеlll', удlос],оlзеряlоLrций личItосl,ь; /lOKyMeHтbI воинсltоI,о y.tct,a (для

воеt-tнообязаLiнLlх и лиц, подлежащих гlризьIву на воиIlсI(ую слухсбу);,грудовую книжку, за исключением впервые поступающего на работу и
совместиr,елей;

,tlot(y M e l 1,1 об об разоI]ан ии и Jlи докум егtr. об обу ч е н и и, гl о/[тt]ер>кдакl Ll tи й
IlaJI и tl ие l I pal]tl I l|l l]llI I I()JI l lcl l ис r(аl l tIttй рабtl.t bl ;

направление на работу в счетброни для отдельньIх
работников в соответствии с законодательством;

каl,сt,ори й

ин J]ивилуал ьнук) п рtl грам му реаб и л итации инвалида (дrr я и н Barl идо в);
/1eKJlalpttl{ИtO о /lОХОДах и имуlLIес,l,ве, с,граховое свидс,геJIьсl.t](),

мслИltиllсl(ук) справкУ О сост.ояIlиИ злоровьЯ и лругИе /{()куМен.гьI ()
IIо/l,гвср)I(l(еIlии иньIх обсl,ояr,еJll,с,гl], имск)Iltих отноtlIсIIие tc рабоr.е, есJlи их
llpc/(,brll]JlеlIис llре,(усм(),грсlt() зLll(()Il()/llll,cJ|ьllbIi\4и ак ами,

Ilрием на работу бсз дtlкумсl,I,t,ов, указанньIх в части первой настоящего
пунl(,га, FIc /lol lусl{ается,

запрещае,гся требовать при закл ючен и и трудового договора документы,
FIe I lредусмотренньlе законодательством.

работниI( вправе гIреllставить нанимателI{) рекомендательное письмо и
l1руr,иС /1()l(yMcII,гLI, хtiрL]I(,гсризук)II{ие ег,t.l I(aI( рабоl,tIикit у lIрелl)I]1уlIlего
( t l ре;цьl71у r t 1их ) t l tlFI и Ma.I.cJ Irl ( t titt l и ма,l.еLrей ).

IlаIrима,геJlь Bllpalf]e гIри приеме на рабо.гу t.рах(r(аllинtl заIlраlIIива,гь
харак,l,срис,гиI(у с llре/{ы/{уIлих мес1. его работы, I(оторая tsыдае1ся в теLlеl|ис
llя],и каJlеtIларньlх дней со лFIя п()JIуLIеljия соответстtsуюlлего запр()са.

9, lIри llриеме рабо,гникit lIa работу иJlИ прИ переволе его t]
yc,I,t]IIOt]JlclIt]()M llOprl]lI{c IIа r(ругуIо работ.у tlанима,I.елt, tlбя,зittl:

9. l, озlIаl(()ми,|,ь рitбt,,1ttиtсil llo/t р()сlIисt, с II()руLlсtlной рабо,l.tlй,
усJlовия]\4и и ()lt"tlа,гсlй ],py/la, раз,ьясниl.ь еI.о llраtsа и обязаllнос,l.и;

9.2. ознаr{омить рабо.гниксt под росllись с I(оJIJlек.гивIJьIм доI.овор()м,
согJIашением' 1-IравиламИ внутреннегО трудовогО распорядка И другими
локtlJlьtIьlми IlравовьIми актами, регламентирующими вlJутренний трудовой
расIlорялоl(;

9.З. rrровсс,ги г]t]()/ltlt,tй (при llриеме }la рабtlr,у), ltсрllи,ttlьtЙ иllс.I.руI(та)(
II() OxpatIC l,|]yrl|l,



9.4. заключить труловой договор в письменной форме, оформить
заключение трудового договора приказом (распоряжением) и объявить его

работнику под роспись.
10. Труловой договор заключается в письменной форме, составляется в

/tвух,)l(земtIJlярilх. ltалt:tая с,I,раllиllа,l,ру/(()t]()I,() /toI,oBopa и llриJlо)I<сltий к tlcMy
IlyI\4cpyeTcrI и Ilолtlис1,1I]аеl,ся раtбо],llиl(ом и lIаIIимаl,сJlсм либtl

уIlоJlIIоN4оченt]ым им лоJI)I(llосl,ньIм JlиLlOм. Одиll ,)I(зeI\4llJlrlp,l,pyl(oBo1,o

догоt}ора Ilерсдается работнику, друI,ой хранится у нанимателя.
ГIри llepeBo/le на ilpyl,yK) пOстOянную работу (статья 30 Трулового

к(,)лекса l)есIlуб.ltиl<и Беlrарусь) у ,гог() же нанима,l,с.jlrI с работником
:]t,IKJIt()tlacTcrI ,l,ру,ltовой /l()I,ol]op с соблtt,чlеlIиеI\4 требtlвitний с,],, lB и |9
'l'py;ttlBoгo l(o/lcl(ca I)ссrrуб:r ики ljcllapycl,.

l l . ЗаI<lrlt)LlеIIие, изменеtlие условий и прекраLцение трулового llоговора
оформляется Ilриказом (расrlоряжением) нанимателя и объявляется рабоl,tlиl<у
под роспись,

l2. О приеме на работу, переводах на другую постояI]ную работу,
увол1,IIеlIии ]1oJl)l(ltbt бытl, BHeceHbI t] сOответствии с законодатеJIьсl-t]ом записи
в l,py/(ol]yl() |(llи)I(ку рабо,r,llиl(tl в cJlyL|Llяx, l(OI,/ta ес,]апоJllIсIlие <lбя,за,tс.lll,tltl.

t] день уt]оJlьIlеllия llаIIима,|,еJlь обяlзаlI Bbt/la,l,b рабо,r,гrику,r,руll()вук)
кни)кl(у и llроизвести с I]им ()конча,l,еJlьньlй расче,г,

l3, lIаllиматеJlь имеет право заI(Jlючаl,ь с рабо,l,FIиками KoHTpaKтbl, ,г,е.

,],рудовьIе договорьl, заклlочаемь!е в гIисьменной форме Ilal cpol( не Mellee l l,cl/la

и соi(ерх(аlttис особсlllIос,ги |lo сраl]lIеtlиlо с сlбlttими нормами трудового
закоl lO/la l,eJ l I)c,],t]a.

Зilкllttl.tсltис l(()t1,I,paI(,I,a, cl,() рас,l,ор)(сlIис, измсllеtlие CI,0 усllttвий
лоltусl(ас,|,сrl t] llорядl(е и lla условиях, предусмоl,реlIll1,1х 21ейс,l,вук)11{им
1,руловьIм :]аконодательством Рсспуб,пиIси Беларусь, l(tllt.ltcl(,I,иI]llt)lM

логовором.

глАвА 3

оБя:]АI{ нос,ги рАБотн и кА

l4. Щllя рабоr,tlиl(оll ус,ганавливаtоl,сrI слеllуIоl-Llие обязаllIIос,|,и:
l4.1 . :tобросоtsссl,но исполня],ь сl]ои l-py/_(otrble обязаннос,|,и, в ,гом LIисJIс

Bblполнять устаItовленные нормы,груда;
l4.2. lltl21.лиLlя,I,ься l]равиJlам вFlу,греL|него трудового распорядка, иньlм

/lOl(YN4eII'I'aM. Реl)lаМеII'l'ИРУlОll(ИМ l]()llPOCl)l /1ИСItИtlЛИlIt,I 'ГРУl(а, ВЬlIlОЛНrIТl)

гIисьl\4сlIlIьIс и }C,1,1IbIC llриl{ilзLI (расllоряrI<еttияt) lILlllиMa,l,cJIrI, tlC

IIр0,I,иl]оречаltlис закоIlо/цtl,|,еJlьсl,t]у и JlоI{|lльньlмl ltpal]()l]bIM al(,I,aM;

l4.З, не лопусI(ать действий, препятствующих друI,им работникам
выполнять их трудовые обязанности;

l4,4. обсспечивать соблюдение установленных требований к качеству
I]ьl l lOJ l Hrl ем bIX работ, оI(азы ваем ых услуг;



l4.5. соб;llода,гь установлеIlньIе FIормаl,ивными гIравовьIми ак.гами
ТРОбОВаНИя ГlО охране труда и бсзопасному ведению работ, гlользоваться
срсдствами ин дивидуал ьной защиты ;

14.б. бере)l(но отIlоситься к имуществу нанимателя, рационально его
исгlол 1,1]oBaTb, принимать N,{epbI I( предотвраu{ению уrLlерба;

l4.]. llринимil'I,1, MepI)I l( IIeNlC/lJIeHLloMy усl,раtlсtIиl() IIри Llиll и ус.llовий.
преlIrlтс,|,I]ук)llIих lI()pMLlJll)IIOMy t]I)lIl()JIIIеllиrо рабо.гы (аtзариlt, ltpoc r,ой и ,1.1t.), и
н cMclU l cl l l lcl сооб tl [а,гь о cJlyLI и t]l I IcN1 crl l laH и N,I a,l,cJl tO;

l4.B, содержаl,t, оборуltование И приспOсOбления в исправном
сос,гоянии, llод/tер)I(иваl,ь порядоl( и чистоту на своем рабочем мес.ге и на
l,ерр и,l,ори и ор I,aH иЗаl ши|

l4,9, соб:llОДа'|'t, ycTalIOl]JlclttIt,lй IIорялоК храtIеllиrI /t()I{yMeH1,oB,
ма l сриi_IJlllIllllх и /lctIcжllblX I tclllltlc,I сй;

l4,l0. храIIи,l,ь госуларствеIItJу}о и сllух<сбнукl ,гайllу, lle разг,JlаllIа,l,ь
I(OMMepLIecI(yK) тайнУ наL{Имателя, коммерческук) тайну треl,ьих Jlиц, к ко,горой
l lанимател ь получил доступ;

l4.1 l. иrчформировать непосредственного руководителя tl причинах
о,гсу],с,I,1]Ия на рабочем месте (лист,оt( нетрудоспособности (справка) и ДР.), а
так){с о I]bIXOrle tla рабо,r,у посJ]с отсу,I,ствия (rtистtlt< FIе,|,рулоспсlссlбности
(cltpaBl<a), ,l,ру,;{сltзtiй иlи соl(иLlJll,|It,lй о,гllуск и /lP.) к гlа,tаltу рitбtlчеt.о 2цrtя,

l4,|2, испоJllIя,l,L иItьtе обязаllllосl,и, вытекак)Lцие из заl(он1t/lа,геJlLс.I.ва.
локальньIх правовьlх aKTOt] и -грудового договора.

l5. I{pyr, фунlсllисlIIаJlьI-1ых обязанностей (видов работ), l(оторые /_(олжеlI
I]bIllOJlHrll,b l(а)l(21ьrй рабt)тниIt пt,l с,lлгlсlй иJlи нескольким профсссиям рабочих,
л()J l)I(H ()сl,я м cJ ly)Ka ш ( и х с()о,гве,l.ст,ву ro ttle Й квал и ф и I(аl[и и, опрелеJlя el.crl
t<tзitLtифиt(аl(и()IltIьlми сllраl]()tIIIиI(ами, yT.t]cpx(/(rэ нньIми l] yc,I.atl()l]JICtlIl()M
l lOprl11l(c, соо,гве,гс,гвук) ll lи м и ,гех 

н и ч ес I( и м и ll раI]иJl ам и, лоJI)I(ll ос,гн bIM и
иl]струкциями, положеllиями, иl]ьIми лоI(альFlыми правовыми актами, а так)i(с,груllовьlм договором.

за неисполнеI-1ие или ненадлежащее исполF|ение своих обязанностей
рабо,гники несут ответственность, предусмотренную Трудовым кодексом
Рссllуб,,rиl<и Бсларусь и иньIми законодательными актами.

гJlАвА 4
ОБЯЗАН ttОСТИ НАН И МАТЕJIЯ

l 6. I IaH имател ь обязаll:
l 6. l . paIlионaJlbIlo исII()Jlьз()t]a,1-1),l.py/r рабо.гникоt];
l 6.2. обсС l IcLl И вit,гl, T,py/lOl]yK) и исlI()JI tI и,|,ел ьс кyl{) Jlисl lи пJI и l ly;
l6,3. вес,r'И yLlg,,t- фаrс,r,иtlссl(и tl,t,рабо,t,аtll]()l,о рабо,l,trик()м t]рсмени,
l6.4. вьrIlлачИва,гь заработнуlо пJIату в сроl(и и размерах, ус,гановленllьIх

закоIlодаl,ельством, коллеl{тИвньlМ договором, соглашением или т,рудоl]ым
/]оговором;
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l6.5, обссlIсLlива,1,1) tla I(a)I(lloM рабочем Mlcc,l,e условия трула,
соотвстстI]уIош]ие,гребоваttиям по охране труда, соблюдать устан()l]леlllIьlс
нормативньlми llравовьIми аI(тами, в l,ом числе техI-IичесI(ими нормативI]ьIми
правовьIми аI(тами) требования по охране труда, а при отсутствии в

llорN4аl,ивI|ьlх правовых актах, в том числе в ,гехнических нормативных
правоt]ьIх al{T,ax, требоваIlий по oxpaгIe труда приtlимать необходимьIе Mepbl,

обссгlе,lиt]ilIоlltис cOxpllllellиe )ки:t}Iи, здороt]ья и работсlспt-lссlбtlос,t,и

рабоl,никоt] l] l lроL{ессе,r,рулоrlой лея,геJlьнос,l,и;
1б.6. принимать неOбхOдимые меры п0 прOфилактике и

иl1pcl(y п реж,г]е н и к) Il роиз волс,гвен н о го травматизм а'
других забсlлевагIий работников; I(он,],роJlировать

работIlиI(аlми r,ребоваttий инс,r,руl<Lций по охране
безоIIасtl()с,|,и; ctloeBpeMeItlI() и lIравиJlьIlо проводить

профессиональных
знание и соблюдение

труда и ttо>каргlой

расследоваIIие и учеl,
}lcctlLIc,1,1 lblX cJIytlaet] I la l lр()изt]о/(с,I l]c;

l6.7. в сJlучаях, llрелусмотрсl]ньIх законолатеJIьс,t,l]ом и локаJlьными
гIравовьIми ак,г|lми, своевременно предоставлять гаран,гии и компенсаllии в

связи с вредньIми и (или) опасными условиями труда (сокращенный рабочий
деllь, допоJll]иl,ельные отпусI(а и др.), соблюдать нормы по охране труда
жен I tlи н, моло/lе)l<и и и I-1 вал идов;

l6.1l, обеспечивi]l,ь рабоi,ниl(ов I] с()о1,1]еl,с,t,вии с установJIсlJllьIми
I]()рмtlми сtIеLlиtlJlьнtlй олс>tс/(ой и llруI,иN4и сре/lс,гl]ilN4и иll)Lиl]и/tуаJl1,1l()й

:]аlцит,LI, оргаtlизовьIвать Ilадлс}каш{се храtlеllие и уходЗа )т,ими срсдс,Itsами;
l6.9. обеспечива,|,ь соблlодение законолательства о труде, усltовий,

установленньIх I(оJlJIек,|,и l]III)IM и договорами, соглашениями, другими
J]окаJlьlILIми правовьIми ак,Iами и 1,рудовьIми договорами;

l6,l(). cB()eBpeMelll{o офtlрмлят,ь измеIIеIIия в труловьlх обязанносl,ях

рабtl,t,ttиtсit и зllttк()ми],ь CI,0 с tlими tlOll росIlись) сOз/lаl]а,|,ь усJIовиrI /\Jlя
озIIакомJlеIIиrl рабо,r,ника с JlOl(ilJlbI]blMи tIрilвоI]ьlN4и аI(,t,аN,Iи, за,|,раI,иl]аюlllими
его прttвtl и обязаннос,|,и;

l6,ll, обеспечивать профессиональную подготовltу, повышение
квалифиI(ации, переподготовl(у и стажировку работников в соответствии с
заI(онодател ьством,

l6.12. созltавать необхс,ll1имьlе условия лля совмеtllения работьI с
II()JlучсIlисм tlбразовLlllиrl l] с()(),1,1]с,|,с,|,l]ии c'l'py:t()t}bIM l(()/lcl(c()M I'есttубltики
Беларусь;

l6.13. tlбссllе.tива,гь уLIастие рабо,гниl(ов в уtlравJlении орI,анизаtlией.
своевременно рассматривать критические замеч ания работниl(ов и сообща,гь
им () IlриFlя,l,ьlх мерах;

l6,l4. llре/lс],аt]Jlя,гь IIо запросу l(он,гроJIируtоtllих (rlадзорIIьrх) органсlв,
yll()JlIlOM()LIcIIlII)IX IIа llроt]с/(еtlис Ilp()}]epOK сtrблlоllсIlия,]аконо/(а,геJIьсl,ва ()

,l,py/lc и об tlxpaHc,l,pyll.a, иll(lормациlо и (иlrи) /tclK}l\4cl1,1,1,1, t]c/(cttиc |(o,1,opbIx

пре/lусм(),греtIо заI(онола,l,еJlьс,I,вом o,r,pylle и сlб охраIIс,труда, или сообll(а,гl, об
их отсутс,Гвии;
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l6.l5, оформ.llяll,ь измеlIеltия усJlовий и lrpercpaщcHие l,рул()вого /lоговорас рабо,гrlик()м гlриказом (расlrоряжегlисм) и об,ьяl]Jlя,|,ь .iu рабо.гниtсу Ilo/1
роспись;

16.16. отстранять работtIиl(ов от работы в случаях, ПРелусмотренньlх
ТруловыI\4 кодексом Республики Беларусь и законодательством;

l6.16. создавать работниl<у необходимые условия для соблюдения
ycTaI IOBJleIl l]()г,(,) ре)I(Имt,t l(оммер,tесlсой -гай гtьr,

l6.17. ИСll()JlНЯ'l'Ь 
'lPYI'ие 

обязаIIн()с,I,и, BbI,I,eкак)lltие из :]aK()ll()lla,l,eJlIlc.|.t]i_l,
лOкаЛьL|ьlХ нOрматиВн1,1х праВOвыХ aKTOl] и трудовьIх доIOвOроI],

l7,I1аllима,геJIь OcyIl[ecl,BJlrlc,I, св()и обяtзаннос,I,и в сооl.tsеl.с,r.tsуюlцих
сJIучаяХ Il() согJIасоВаник) иJlи с участиеМ профсоюзов, в том числе при
ГlРИНЯ'ГИИ JlOI(aJlI)HbIX ПРаВОВЬIХ aI(TOt], затрагивающих 1рудовые и соItиальн(-)_
экоl Iоми Llec l(ие l lpaBa рабо,l.н и к()в,

За tIеисг1()лlIе1.Iие или lIelltl/UIc)I(|llllce исгl()лI]еllис
Flаllима,l,сJIи (ytIOJIll()M()tlclIlI()c /l()л)l(}I()с.1.1Iос JIиlt()
оl, l]c,l,cl,t]c 1-1 н oc,l,b, ll pellyc м ().гре н н у ю'Груло l] bI м ко/lе ltco м
и иными заI(онодательными актами.

св()их обя,lаI t нсlс,гей
IIаIIи Nla,l сJIя ) Hccy,r.

Ресlrубrlики Беларусь

глАвА 5
РАБОЧЕЕ ВРЕМ Я И ЕГО ИСПОЛЬЗОl]АНИЕ

l8, Рабtlчим BpcMclIeM сt]иl,аетсrl l]ремя, в т,ечсLIие l(O,|,()pO1.o рабо,r.t]иl( l]
соо1,1]еl,с1,1]и И с 1'pyltclBbrM KolleKc()M I)ссгtуб"rlи ки Бсrrарусь, и н blM и aK,I.aI\4 и
ЗаКОНО/]а'|'еJIЬС'l'Ва О'груле, Jlокальными правовыми аl(таN{и и условиrIмитрулового лоI,овора обязан [lахоllи].ся на рабочем месl.е иJlи t] ином
ус],iltIовЛеllноМ по соl)lаСоваLIик) С нанимателем l\4ecTe и исполtiя].ь .груllовьIе
tlбязittIlI()с],и, а ,l,aK)I(e l]реI\4Я рабtl,гt,t, вьlIlоJIttяемой п() llредло)кеник-),
расlI()р,l)l(еllиl0 иJlи с вс/(ома lILllIима,I,сJlя cI]epx ус,гановJ|еltнtlй
IlролоJl)I(и,l,еJlLFlос,|,и рабсlчегtl времеIlи (свсрхурсlчная рабо,га, рабо.l.а I]
вьIхOдllьIе,]lJи, а ],аI(же в госу/lарс,гвеl]FIые Ilраздllиl{и и гIраздIlичlIьIс /lllи
('lacT,b IlерваЯ статьИ l47 Трудового кодекса Республики Беrарусь).

l9. I,Iормирование продолжительности рабочего tsремени
осуIl(сстl]лrIе],сЯ нанимателеМ с учетоМ ограни.lений, устаFIовленньIх'l'py;toBbrM KO/lcl{coM [)есtrублиrси tiслitрусt) и t(оJlJlеl(тивtlLIм /l()I.()t}()pON,l,

20, lIillrrlая II()pMLl I|ро/tоJl)I(И'I.сJll)ll()с.|.И рабочсl.tl l]llсмсtlи IIс M())ltc,I
llpeBblllIa,l,b 40 часов в I]елслю.

2l, Ре>I<им рабо.lегсl времени определяеl, BpeMrl IJачала и окоllчания
рабочеl,сl дня (смегtы ), время обеден ного и Других llереры воt],
посJlе/lоt]а,геJlьllостЬ чередования работlIиков гIо сменам, рабочие, вьIходIJьlе
/tI l и,

22, I)е>rсим рабсlчеl,о l]ремеIIи рабо,t,tlиI(()t] разраба,r,ьlвае.I.ся исх()/lr| и,з
режима рабо,гьt, гlримеtlясмого у }iаlIима.I.еJIrl, и ()Ilре/lсJlяе,|.ся llравиJIами
Bl Iyl,peH lJet,o l,рудового распорядка ил и графи ком рабо.г (смен нос,rи ).



Ilаниматель вправе в установленном законодательством порядке
вводитЬ режим разделе1-1ия рабочего дня на части, режим гибкого рабочего
времени и иньIе режимы рабочего времени.

2з. График работ (сменности) утверждается нанимателем по
согласованик) с профсоюзом.
ловOдится ло ведома рабо,гниl(ов
действие (ст. l23 ТК РБ).

УстановленньIй ре>t(им рабочего времеllи
не по:]днее одного месяца до введения его в

24.наниматель вправе в установленном законодательством порядке
ввOлить суммированньtй учеl, рабочего времени.

Суммированный учет рабочего времени вво/]ится нанима,геJlеN4 по
согласован ик) с профсоюзом.

Еженедельная продолжительность рабочего времени при
суммированном учете может быть больше или меньше установленной нормы
продолжИтельносТи рабочего времени в неделю (статьи l12-1 l4 Трулового
кодекса РесIlуб;lики Бе"гrарусь). I-Iри этом ежедневная ПРоДолжительность
рабочеl,сr времсllи tIe може,I, IIревьllilа,|,ь I2 часов в cpelllIeM за уче,1.;Jый ltериол.

Сумма часов рабочег,о времени по графику работ (сменности) за
учетный период не должна превышать нормы часов за этот период,
рассчитанной в соответствии со статьями ||2_117 Трудового кодекса
Республики Беларусь.

учетным периодом при суммированном учете рабочего времени
признает'ся периол, В Пре/lелах которого должна бьlть соблкlдена в среднем
установленная для данной каr-егории работников норма продолжиl.ельнос.l.и
рабочегО времеНи в недеЛю (статьи ll2-1 l4 Трулового кодекса Республики
Беларусь).

продолжительtlость учетного периода устанавливается нанимателем и
нс' можеТ превьIшатЬ одного календарного Года. Учетгlый период может
оп релеляться календарн ь! N4 и периодам и ( меся ц, квартал ), и HbI м и периодами.

25. Рабоl,гtик обязан:
в к}Курнале прихода - ухода сотрудников) о.гметить:

приход на работу;
уход с работы;

в <)Itурнале отсутствия на рабочем месте)) отметить:
уход с работы в течение рабочего дня (смены);
возвращение на рабочее место в течение рабочего дня (cMeHbl);

при напРавленИи в служебнукl командиРовкУ произвеСти отl\4еТки в <ЖурlIалс
прихода - ухода (командировки)>.

26, ФОРМЬl ДОКУМеНтОВ для учета явок на работу и ухода с нее, а также
порядок их заполнения утверждаются нанимателем.

учет фактического рабочего времени каждого работника |lроизводится
в <'Габеле учета испоJlьзования рабочего времени)) медицинской сестрой
(старIuей ),

27, В рабочее времЯ запрещаетсЯ отвлекаТь работLlикоts о,г
непосредственной работы, освобождать от работы для выполнения
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обш(ествеllIILIх обязаllнос,t,ей и IIроt]еllения мероltрият,ий, не сtsrIзанньIх с

Ilроизl]о/lстtзеtlllой /]crll,cJIbIl()C,I,bl{), есJlи иtlое tlc llредусгч{оl,рсll()
']tlK()lI()Дal'CJll,C'l'l]()M, l(()JIJleI('t'Иt]llbII\4 /tOI'OBOPOM, СОI'JlаlIIеFIИеМ.

2tt. ()чсрс/tFIосl,ь llpel(()cl,al]Jlcllиrl тpy/toBbIx о],гlусI(ов устаllавлиI]ае,|,сrl
/,lJlя l(оллсI(тива рабо,r,ниI(ов графи l(oM 1,рудовьIх о,гIIуск()в, утверждаемьlм
наIjиматеJlем, а Tal(}l(e согласованньIм с профсок)зом. При составлеIIии
графика,r,рудовьlх отпусI(ов наI]иматель учитывает мнение работника о

време|Jи его ухода в отпуск, если это не препятствует нормальноЙ

ltея,l,ельнOсl,и 0рганизации и реализации права на 0тпуск других работникOв, а

]'al()l(C ГlJlL'lljИРУС'|'ОЧСРе/tlIОСTЬ 1'P}/lOt]1,1X O'I'llYCl(OI] В СОО1'Веl'С'|'l]ИИ CtILIC'I'tll()

чс],l]ер,|,оЙ с,l,L1,1,ьи l68 'I'рулового t(o/lct(ctl l)ссrtубllики БсJIарусl,,
I'рафик труловLIх о,l,гIусI(оt] с()с,l,авляс,гся IIа I(iiJlcll/lapIl1,1й го/1 Ilc п()з/lIIсс

l0 ягrваря,

глАвА 6

trооltlрtaния t]А успF],хи в рАБотЕ

29. L]идьl и llоряl{оl( llрименеI]ия поош{рений рабо,l,rlиков за ,I,pyl(

определяют,сrI коллектиI]ным договором, соглашением или правилаN,Iи

I]lIутренllего трудового распорядка) а таI(же уставом,
Посlщреllия объявляlотся tlриказом нанимателя и доводятся до сведения

рабо],ни KOt].

()бl,я}]Jlеl|ньlе прикаl]ом пооlIIрения,заlIося,гся в установленноi\4 порядкс
в,груllовуtо кlt и}I(ку рабо,r,r l и K|i.

30. За особьlе ,|,py/]oBbIc заслуги пере/1 обшеством и госу/(t}рс,гвом

работFIики могут бьlт-ь IIрелстаlвJ|е}lьl к гOсударственньIм награ/lам I]

соо,],ве,гс,l,t]и и с законоl\4.
глАвА 7

oTBF],T,C,I-BEHIloCTb t}A нлруш Ен и Е трудовоЙ
/lисllиtlлиllt l

За соt]ерulеtlие дисциплинарного проступка наниматель може,г
гlримен ить l( работIl и I(y следующие Mepbl дисциплинарного взыскан ия :

замечан ие,

вы говор;
Jlишеllие llOJlHocl,bк) или частично стимlулируюtIlих выплат lla ср()к

llO /tl]cl lLl,)ll lа,|,и MecrI I [с в;

уl]ол ьtlеLlие.
3l. Уt]оJll,нение в KaLlec,I,l}e McpbI /tисциllJIинарноl,о взысI(аниrI Mo)l(e,I

бьIт,ь примеllеllо l] сJIучаях:
3 1.1. неисполнения без ува>китеJlьных причин l,рудовьIх обrlзанностей

рабо,гllиl(()м, имсtttllIим неснятое (lleгttlt,ttLtleHHoe) дисltиllJIиllарное взьlскание;
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З| .2. однократного грубого нарушения работником трудовых
обязанностеЙ, признаваемого таковым в соответствии с законодательными
актами, в том числе:

прогула (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение

рабочего лня) без уважителl,ньIх причин;
отсутствие на работе в связи с отбьlванием административного

взьIскания в виде административного ареста, препятствующего исполнению
трудовых обязанностей ;

пOявлсния нарабOте всOстOянии алкOгOльнOг0, наркотическOг0 или
тоI(сического опьянен ия, а Tal(x(e распития спиртных напитков, употребления
titlрl((),l,ичссt{их cpe/lcl,t], психо,|,рогlньIх веIJ(ес,гв, их аFIаJlогов, тоI(сических
BctIlec,l,B в рitбtl,tее BpcN4r| иJlи lIo мсс,|,у рабоl,ьI;

сОвсрIlIеIlия ll() Mecтy рабо,l,ьl хиlllсLlия имуII(сс,I,ва нанима,l,еJlrl,

усl'LlновлеI]ного вступиt]lUим в законную силу llриговором сула иJlи
пОстановJlеIlием орг,аIIа, в I(омllетенllию Itоторого входит I]ало)I(енис
а/]м и н исl,ра],и BH()1,o взьIс I(aH иrl ;

наруl]lсIlия Ilроизl]()/_(с,I,1]еtl}]()-,l,ехlI()логической, исllоJIIlительсl<ой или
'гру,lttlrзоЙ llисtlиIIJlиlIьI, гIоl]JIсl(llIсI,() llриtIиFIс}Iие оргаIlизаци и уlrlерба
В РаЗМеРе, llPeBbILuaI()LцeM 'I,ри наtiисJlеt]ltые cpeлlIeMlecrlLIll1,1e зарабt1,1,1tl,tе

Ilла,гьI работниI(ов I)еспубllики Беларусь;
ПрИНуждения работгtиков l( участию в забастовl(е, создания друr,им

работниI(ам препятствиЙ для выполнения их трудовых обязанностей, призыва
работниlсов к прекращению выполнения трудовых обязанностей без
уl]а){иl,сJl Ll l 1,IX llри ч и ll ;

уtItlс,|,иrI рабо,r,llиI(Ll l] IIсзLll(()tIlttlЙ забас,],()t]I(с] а ,laK){C llри иltьtх фtlрмitх
О'|'ка:]а рабо,t,llиtса о,I,вьlгIоJlIlеl]ия T,pyllOl]blx обязаtltIсlст,ей (lttlLlHtlc,t,bttl иJlи
Llасl,и.tгttl) бсз уl]ажиl,сJl LIlt,Ix l Iричин;

Наруlllения ,l,ребовtlttиЙ по охране труда, llовлекшего увечье или cMep]-b
/lругих раiбо,гtr и ков,

3l.З, IIричиtlениrl ;эабоr,rlиI(()м t] сt]яl]и с исгlоJlIlсниеI\4 l,py/loBb|x
ОбяЗittltttlс'l'ей l,осуларс,|,l]у, к)риltиtIесl(им и (иllи) фи,зи.tесtсим Jlиltам
имуlllсс'|,|]сlItl()I,() уrrlсрба, yc,l,|ltIOl]JletIt]O0,0 l]с,I,уtIивllIигч,l в заI(оIlIlук) сиJlу
peLtleLl ием cyiI'a;

З1.4. Heo/(Hol(pa,l,Ho1,o (два и боLlее раза ts,|,еLlеllие l1lес,ги мссяцев)
нарушения ус,гаtIовленного законодательством порядка рассмотрения
обрашениЙ гра)кдан и юридических лиц, атакже неправомерного отI(аза
в рассмотрении относящихся к l(омпетенции соответствуюшего
|,()cyllapc,I,l]cIIllo1,o opI,alla обраlItсFIий l,раж7lан и к)риltиL|есI(их JIиLl;

31.5. незакоtlного Ilривлечениrl котве,гсl,веlIlIос,ги l,раждаll
и l{)риllиtlссI(их JlиLl;

З l .6. нсолlIокра,гI-IоI\) (лва и боrlсе раза в теLIенис шести мссяцев)
пре/(сr,авления в yIloJlIlOMOLlellHbIe органьI llепоJlных либо He/(ocтoBepHbIx
све7цсгIий;
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Зl .7 . О/lнОкратного I,рубого наруllIения l,py/loBblx обязагltttlст,ей

руководитслсм орган изации, его заместителями, главlrьlм бухгалтером и cl,o
заместителями, в том числе сокрь],гия руководителем организации фактов
наруIlIения рабоr,никами,l,ру/lоlJьlх сlбязаllllс-lстей либо неприl]Jlе[tсtlия без

ува)I{и,геJlьllьlх гlричи}l виIIоL]IIьIх Jlиt{ к установJlенной заl(оно/lательством
(),I,|}c,t,cl,BCIIl lост,и за,l,акие tIаруIllеlIия;

З 1.8, наруtlIеL|ия руl(оl]оllи,|,еJIем орl,анизации без ува)ки,I,еJIьtI|)Iх IIриr]иll
порядка и cpoкoв вьlплатьl заработной платьl и (или) пособий;

3l .9, нарушения работником, являюшимся гOсударственным
дОлж1-1остньIм лицом, п исьменного обязательсr,ва по соблюдени}о
Оl'рани.lениЙ, предусмотреI-tt-lых заI(онодательством о борьбе с коррупциеЙ,
соверItlсIIия правоllаруIIIеFIиrl] созлtlюlllсr,о условия /lля l(орруIll(ии, иllи
кор ру l l I [и Otl l] ()l,() I I ра l]()l l ару I l Ic } l и rI ;

З 1.10. IlеиспоJlllеl]ия, lIcII|l/lJle)KaIIle0,с.l иJlи HecI]()el]peMeHIIOl,() исtl()JlllеtIиrI
llOJl)KHOc'l'Hl)IM JIИЦ()I\4 вьlра)l(еIlllог() ts ус,|-аIlовленноЙ заl(()нода,l,еJlьст,вом формс
требования лолжностного Jlиllа, осуIцествляющего государственньlй lcclHTportb
(ttitдlзор), преllllисаниrl оргаFIil I,осуларс,гвеltной безогlасгIости, прелставлеllиrl
opI'alla 1,ocy/lapc,l, сtltItlй oxpallbl "пибо неIlри нятия мер |lo устранению
yKalialIIlL|x }] tlих lliiруrrlсllий;

31.1 l. lIарушlеllие рабо,1,1lиком Iloprl/(Ka сбора, сис,|,смаl,изtlltии! храtIеtlия,
ИЗМсllеIlия, исllользования, обезлиtIиваL|ия, блоt<ирования, распрос,|,ранения,
п ре/tоставлен иrt, удаления персональных дан н ых,

32. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в
течение всего рабочего дня,

Гlрогуlrом ,гаI()кс яt]JIяеl,сrl о,гсутс],l]ие работгIика на рабо,l,е более ,грех

tlac()I] I],l,еtIсltис рабо,tсl,() /(llll без yBLl)(и,l,eJ]t)llt)lX llриtIиtl.
За проl'ул без ува)ки,I,t,Jtьной причиllь| наниматель t]праве уменьtllи,t,l,

рабо'l'rlИку llро/tол}I(и,геJlI)нOс,|,ь трудоtsого отгIусl(а lla коJlичество 21llей lIрогула,
ПР' ЭтОм llродол)кительllос,гь трудового отпуска не мо)кет бьIть меньше
лва/lLtа,I,и чеl,ьIрех калеrl/lарных дl tей.

ЗЗ. /lo lIримсtiсllиr] /lисl{иплинарllого t]зьIскаllия сl,г рабо,1,1lика лолжно
б 1,I,t,l, заl,рсбtl llitttO t l и с l,Me tl t tclc об,ья с I l eI I ис,

()r,lсаз рабо,t,ниrса (),l /lачи lIисl MelIt]O|,O объllсгtениlt, ttсt}()зм()}кllос.I.ь
l]()JlучеFlиrl (),1,Het,c-l сlбъяснения по поl]оду соверtUеIIllог() l]исllигlJlиIIарноI,о
Прос'гупI(а не могу,г сJlужить llрепятствием лля применения лисlfиllJlинарноI,о
взьlскания.

Отl<аз работниl<а от дачи пис менного объяснения, невозможность
п()JIуL|с,ния Ol- Ilего объяснения по повоl(у совершеI]1-1ого дисI(иплиFIарllого
Ilpoc'l'ylII(Ll офtlрм"rlяl(),|,сrl ill(,I,()M с уI(азаIIием llрису,I,с,|,llуl()Iltих Ilри,),t,(,)м
свилет,с.tlсй.

З4, ДисциllJlиlIарное вз1,Iсканис применrIется не llозllнес оr(Ilого мссяllа
СО ДНЯ сlбгlаруя<ения дисципJlинарного проступка, не сLtит,ая времени болезни
работниI(а или ухода за больньIм членом сеl\4ьи, подтвержденных листком
НС'l'РУ/l()сItс'lсобtIос,ги иJlи сltрitвкоЙ о временноЙ llеl,ру/lосltосtlбtIос,ги,
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rlРебЬIВаlМrl РабО'r'|IИl(а В ()'I'пусl(е, llax())l(/lellиrl на I]оенtlых иJlи cIlel(иaJl|,llbIx
сборах.

дисцигrлинарное t]зысl(аIJие не может бь1,1,ь применено позднее шести
месЯllев, а по резуJIьтатам ревизии, проверI(и, проведенной компетентныl\4и
I,осулLiрс'l,tsсIlНьIми оргаllамИ иJlи орI,анизаLlиrlми, - IIоз/]нсс лвух Jle,I. со /lHrl
со llclll I Iel l и rl rlис I (и гIJI и Hapl lоlю г] poc,I.y п l(tl,

l} уl<азаrlFIь|с ср()l(и }]с t]ltJlIOtlac,I,crI t]ремя llроизl}()/1с,|,l]а tl() угоJlовноI\,1у
делу.

35. За каждьIй дисl(иПлинарньlЙ прOступ0к мOя(еТ бьlr.ь приN4енеIIо,гоJlько одно дисциплинарное взыскание.
к работникам, соверпlивtuим дисциплинарный проступок, независимо

о,г гl ри менен ия мер ди сt{и пл и нарного взьlскан ия могут п ри l\4еFIяться : Jl и ItteIJ ие
lIреМий, измеtIеl]ие времеIIи llре/lос.|,аt]Jlения ].py/toI]Ot.O (),|.I1ycKa и /{руI.ие Mep1,1.
I]иltьr и гIоря/lОк гIрИмсllсFIиrl ),I,их N,{cp оIlре/lеJlяIоl,ся llравилами вну,грсllIlсI.()
'|,ру/tовогО pacIlOprl/ll{il, I(()JlJIсI(,гИI]IIllIм /1оговором, согJlаlllсllием, иllLIми
лоI(альньIми llравовьIми актами.

36, ДисLtиllлинарное IJ:]ьIскание, предусмотренное пунI(том З части
ltерlзой с,t,аr,l,и l 98 'I'py;toBoгo ко/lекса Ресtlубllики Беllарусь, IIриме}lrlе,гсrI
с l\,lecrll(a, cJlC/{yI()lI(eI,() за N,{есяltе]\4 и,зланиrl l]рикtlзt,l (расlrtlряжения,
ll()с,l,аtI()l}JIс|Iиr|, pellIeIlиr1,Ilp(),0,сtI(oJltl)tl .,tисl(иIIJlиllарll()м l],]ьIскаlIии,

llриrсаЗ (расrrоря>I(ение, Ilос,I,аноВJlение, реlшеllие, llpcl,t.t,ll<c1,1t)
о дисLlиIlJlинарном взыскании с указанием мотивов объявJlяеl.ся работrrиtсу
под роспИсь в IlятИдневный срок со дня издания) не считая времени болезгlи
рабо,гника или ухода за больгtым членом семьи, подтвержденных листком
IIетру/lосtIособности или сгrравкой о временной нетрудоспособности,
пребьrваниrI рабо,r,ниI(а В (),гпусI(е, IlахождеН ия rla BoeHL{bIX или спеttиальIlьIх
сбо;хtх.

Рабtl,t,ниt<, не ознаI(омltегlltьtй в срок, установленt]ьlй час.t.ьlt,l в.r.орой
настояLцего гIуI]l(l,аr с гIриl(азом (распсlряll(ением, постан()t]JIеllием, рсIIIс}]исм,
ltPcl Гt-ll<tlЛОМ) О ЛИОЦИllJlИIjаРIJОМ взьIскании, сLIи,гае.гся не имек)щим
llисltИllJIиllарноI,О вl]ьlсl(ания. Отказ работ,ника оТ озtIакомления с llриказом
(расrIоря)l(еIIием, ltOcl,aHOl]JlclIиcNl, реLtlение]\4, tIp1,1,oKoJl()M)o лисtlипJlиl{арном
I]зt,IскLlllиИ tlсРtlрмllяс,t,ся al(,I,()M с уl(азLtllисм прису,|,с,1,1]()I}авlllих llри .,-r.()м

сtзи/(е,ге.;tей.

38. 1_1с:Iи l} течеlIие года со ]lIlя примсFIеll ия дисL|иIlJlиllарноl,о l]зысl(аl]иrI
работьrиl( не булет подвергнуТ l]oBoMy дисцИIIлинарному взьlсI(аниIо, он
считаетсЯ не подвергавLLIимсЯ дисциплИнарномУ взысканию. При этом
дисциплинарное взыскание погашается автоматически без издания приI(аза
( рас r l оря х(с l l и я, п остан о вл е н и я, ре tIJ е н ия, гlрсl,го ксlл а ).

/{ИСr ИllJlИIItlРI]()еt]']l)lсl(аIIисм()}I(с,l,б],1,I,LсIIrl,|,о()рl,аlltlм(руlсоlзtlrtи,t.с.llсм).
применивt]Iим взьlсl(ание, l]()срочно l{O ист,еLlе1.1ия l.()ltil II() ссtбс,llзсгtttой
иllиI\иа,|ИI]е, ll() ходат,itйс,|,t]у llспосрсдстt]сllноI,о руI(оводиl,сJlя, lrрофсокl.за или
иllоl,О предс,гаВиl,ельllогО органа (llредсr,авителrl) работгlикоts, а также п()
п рос ьбе рабо,ггl и lcit.
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!осрtlч ное снятие llис цИ пJl и нарного взыск аниЯ оформ.lrяеl.ся I I ри казом
(распоря>кен ием, постановлен и ем, решен ием, п ротоколом ).

Врач-методист (заведующи й)
орган изаLtион но-методичесl(ого каби нета Я,Э.Иванушко


